Koncepcja pracy szkoty

Koncepcja pracy

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Bachowicach

na lata 2015 - 2020

Koncepcja pracy placowki zostata opracowana w oparciu o:

- Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm., nr 97, poz. 674 z pdzn. zm. ),

- Statut ZSP w Bachowicach,

- Program wychowawczy ZSP w Bachowicach,

- Program profilaktyki ZSP w Bachowicach.
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Misja Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

L,Uczymy madrze, wychowujemy w prawdzie, ksztatcimy poszanowanie dla drugiego cztowieka,
historii, tradycji.”

0 Wizja Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

W naszej placéwce dgzymy do wychowania ucznia majgcego Swiadomosé, ze jest
cztowiekiem spotecznoéci ludzkiej. Uczymy tolerancji, patriotyzmu, odpowiedzialno$ci.
Kreujemy postawy oparte na wartosciach.

Rozbudzamy ciekawos¢ swiata i otwarto$é. Dopingujemy do podejmowania inicjatyw, dziatan
w srodowisku lokalnym i wspoétpracy z réznymi instytucjami.

Wychowanek przedszkola

- potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia,

- wykazuje motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego i rozwijania wtasnych
zainteresowan,

- posiada umiejetnosé koncentraciji, wspotpracy w grupie, zdolno$¢ do obdarzania innych
uwagag i porozumiewania sie w zrozumiaty dla nich sposéb,
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- posiada podstawowg wiedze o Swiecie,

- jest samodzielny, aktywny, kreatywny, obowigzkowy, podejmuje prace na rzecz grupy

i przedszkola,

- umie cieszy¢ sie z wtasnych osiggniec,

- przestrzega i zna: zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

- rozumie potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska,

- czuje sie Polakiem i Europejczykiem, zna symbole narodowe.

Model Absolwenta Szkoty Podstawowej

im. Ks. Franciszka Gotby w Bachowicach

- wykazuje sie samodzielnoscig i jest aktywny,

- lubi i chce sie uczyé,
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- stara sie poszerzaé swoje wiadomosci korzystajac z réznych Zrédet,

- umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje, rozwigzywac problemy,
dokonywac samooceny, wspétdziataé w grupie,

- Zzna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,

- tatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami,

- prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych, jest dobrym organizatorem,

- odréznia dobro od zia,

- cechuje go uczciwosé i prawdomownosc,

- zna normy dobrego zachowania sie i wedtug nich postepuje, symbole narodowe, regionalne i
wie jak sie wobec nich zachowag,

- jest wrazliwy na potrzeby innych, tolerancyjny i respektuje prawa innych.

0 Sylwetka Absolwenta Gimnazjum
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- podejmuje decyzje, potrafi przewidzie¢ ich skutki, jest w stanie ponie$¢ konsekwencje swych
dziatan,

- W swoim postepowaniu kieruje sie szacunkiem do drugiego cztowieka,

- jest odpowiedzialny za innych,

- krytycznie ocenia swoje mozliwosci, odkrywa i rozwija swoje zainteresowania, jest tworczy iz
dolny do myS$lenia refleksyjnego,

- jest aktywny w dziataniu na rzecz srodowiska, czuje sie odpowiedzialny zaréwno za
Srodowisko spoteczne jak i przyrodnicze,

- doskonale wspotpracuje w grupie, kontaktuje sie z innymi, réwniez w jezyku obcym,

- ma okres$lony cel, jest Swiadom swoich wyborow,

- jest solidny, kreatywny i odpowiedzialny,

- radzi sobie w réznych sytuacjach, jest samodzielny w mysleniu i dziataniu, odpowiedzialny za
wiasne wyniki w nauce.
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Cele strategiczne

l. Podniesienie jako$ci pracy w zakresie efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w catej placowce.

Il. Nieustanne doskonalenie wszystkich proceséw zachodzacych w placéwce.

[l Placowka jest integralnym elementem Srodowiska, w ktorym dziafa.

V. Podejmuje sie nowe rozwigzania w zakresie wspoétpracy nauczycieli w zespole oraz
wyposazenia i rozbudowy bazy.

Zadania

| Przedszkole

|Szkota podstawowa

| Gimnazjum
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|- analiza wnioskow i ich realizacja z poprzedniego roku

|- nasilenie wspétpracy | | z rodzicami

- uczenie przez aktywng dziatanie

|— systematyczna analiz{a |iweryfikacja szkolnych|programéw nauczania

|- systematyczne diagnozowanie rozwoju dzieci

|— zwiekszanie udziatu V\}' konkursach i programach organizowanych przez instytucje zewnetrzne

|- poszerzenie dziatan profilaktycznych wedtug zasady: dziecko — moze przeméwi¢ do dorostych

- zacie$nianie wspé’rprdcy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole

|- promocja znaczenia gdukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci

|- upowszechnienie motywaciji dzieci poprzez stofmaaEdnagrod

|— wzbogacenie przedszkola 0 nowe pomoce dydaktyczne

- zatrudnienie pomocy bla nauczyciela

7712



Koncepcja pracy szkoty

organizacja pomocy dsychologiczno—pedagogicznej

wspoétpraca |z instytucjami zajmujapb/mi sie pomoca rodzinie GOF

realizacja wnioskow |z nadzoru i wynikéw nauczania

przeprowadzenie probnydh testéw w klasie IlI, V, VI

nasilenie wspotpracy | |z rodzicami

uczenie przez aktywne dZiatanie

systematyczna analiza | li weryfikacja programéw nguczania

coroczna analiza osiggnig¢ uczniéw po sprawdzianie |w klasach Il i VI

upowszechnienie progran|1c'>w profilaktycznych o szerokim dziataniu

|- aktywizacja uczniéw do samodzielnosci i samorzadnosci
|- $cista wspdtpraca z rodzigami w zakresie edukacji  |i wychowania
- rozwijanie zainteresowan |i uzdolnien uczniow
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- rozwijanie zainteresowan informatycznych uczniéw

|- promowanie uczniéw osiggajacych sukcesy |w réznych dziedzinach nauki, sztuki i sportu

|— zapraszanie do szkoty prz{edstawicieli instytucji zajmujgcych sie szeroko rozumiang profilaktykag

|— organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

|- wspotpraca z instytucjami| zajmujacymi sie pomoca rodzinie GOPS, PCPR

|— wyposazenie w nowocze#ne pomoce dydaktyczne

|- wykonanie elewacji zewngtrznej i wykonanie dachu

|- komputeryzacja catej plagowki

- coroczne diagnozowanie prayrostu wiedzy i umiejgtnosci gimnazjalistow klas i Il

|- realizacja wnioskow rady peflagogicznej wynikajacych |z analizy wynikow

|- przeprowadzenie probnych festéw

- uczenie przez aktywne dziatanie
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systematyczna analiza li weryfikacja programéw nauczania

coroczna analiza osiggniec liczniéw po egzaminie zewngtrznym

upowszechnianie programé\JV profilaktycznych poprzez wigczanie uczniow w samodzielng prace, ak

|- $cista wspdtpraca z rodzicami |w zakresie edukaciji i wychowania
- rozwijanie zainteresowan |i uzdolnien uczniow
- zintensyfikowanie pracy | z uczniami zdolnymi, aby ci rfie zgingli

promowanie uczniow osiagahqcych sukcesy w réznych dziedzinach nauki, sztukii sportu

szukanie nowych rozwiazarﬁ|nad poprawieniem wynikow egzaminu (wspétpraca z moderatorem)

zapraszanie do szkoty przeqstawicieli instytucji zajmujgcych sie szeroko rozumiang profilaktykag

organizacja pomocy psychol|ogiczno—pedagogicznej

wspotpraca z instytucjami zgjmujacymi sie pomoca rodzinie GOPS, PCPR

wyposazenie w nowoczesnd pomoce dydaktyczne
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|- zwiekszanie sukcesow na konkursach przedmiotowych  |i tematycznych

|- komputeryzacja catej placowki

Kierunki rozwoju placowki

Tworzenie komfortowych warunkéw do indywidualnego rozwoju kazdego z
wychowankéw, ich wszechstronnego rozwoju, uczenia sig i ksztatcenia postaw.

Rozbudzanie talentéw i zainteresowan podopiecznych oraz stwarzanie warunkéw do ich
rozwijania.

Zbudowanie pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku lokalnym.

0 Kadra szkoty

Nauczyciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bachowicach winien prezentowac
wszystkie te cechy, ktére ksztattuje u swoich uczniéw. Powinien byé:

Otwarty — gotowy do przetamywania stereotypdédw w swoim zawodzie, poszukujacy drég
porozumienia z uczniami, ich rodzicami i innymi nauczycielami. Chetny do rozwijania swojego
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warsztatu pracy i poszukiwania nowych doswiadczen.

Komunikatywny — gotowy do wystuchania opinii innych ludzi, takze uczniéw. Umiejacy
[
lubigcy pracowaé w zespole.

Kompetentny — dysponujacy bogata, wcigz aktualizowang wiedzg w swojej dziedzinie
oraz szerokimi zainteresowaniami ogélnymi.

Konkretny — potrafigcy w syntetyczny sposob okreslic swoje oczekiwania i wymagania
oraz dokonac rzeczowej oceny ich realizacji.

Tworczy — umiejacy stawiaé sobie cele i dostosowywac do nich swoje dziatania. Stale
poszukujacy i weryfikujacy swoje pomysty.

0 Procedury funkcjonowania

Procedury funkcjonowania zawarte sg w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Bachowicach, w Programie Wychowawczym oraz obowigzujgcych Regulaminach.
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